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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Turk Toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; milli birlik ve biittinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1

desteklemek, sahih dini egitimini saglamak amaciyla kurulan okulumuz, dahil oldugumuz egitim sistemi i¢inde, Ttirk milletini
cagdas uygarligin yapici, yaratict ve seckin bir tiyesi yapmak icin bu biittine dahil olan bireylere egitim sistemimizin temel amaglar1

cercevesinde egitim 6gretim hizmeti sunmaktadir.

Bir tilkenin ilerlemesi ve kalkinmasi, egitim alanindaki basarisina baglidir. Toplum yasami hizla degismekte, bilim ve teknoloji
stirekli gelismektedir. Bu nedenle insanlarin egitimi daha da 6nem kazanmaktadir. Okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine
getirmesinde onemli olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir. Son yillarda stratejik planlar, hizl

degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢oziim tiretme stirecinde siklikla kullanilmaktadir.



Sehit Hac1 Kazim Ozan Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak; stratejik palan ile okulumuzun planli gelisiminin yaninda,
sistemli bir yaklasimla ogrencilere; ¢ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diistinme, problem ¢ozme ve iletisim becerileri
kazandirarak kendilerini kanitlamalar1 amaglanmaktadir. Stratejik planimmizda egitimimizde ytikselen degerler olan; 6grenci
merkezli egitim anlayisi, istenilen nitelikteki 6grenci ¢iktisina ulasma, stirekli ve planl gelisimle okulumuzdaki anlayis ve isleyisin
degismesi hedeflenmistir. Bu stirecte kaynagin1 Toplam Kalite Yonetiminden alan paylasimci, etkili bir yonetim anlayist ile stirekli
bir isbirligine dayali ekip calismasinin okul kiiltiirtine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da 6grencilere ‘OGRENMEYI OGRETEN’
egitimde kalitenin vazgecilmez sartt ve smifin lideri olan Ogretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri
kolaylastiran lider yoneticilerin cabalariyla miimkiin olabilecektir. Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdas bir yapilanma
stirecine cekmek, 6grencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tiim davranislar1 kazandirmak yolunda Toplam Kalite Yonetimi

Ruhu ile ¢alisacagima inandigim Sehit Haci1 Kazim Ozan Anadolu Imam Hatip Lisesi calisanlarina tistiin basarilar diliyorum.

Ali DEGIRMENCIOGLU

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyad: Unvani

Ali DEGIRMENCIOGLU Okul Miidiirii Ahmet ERFIDAN Miidiir Yardimcist
Ahmet ERFIDAN Miidiir Yardimcist Fahriye GENCTURK Ogretmen

Fahriye GENCTURK Ogretmen Tbrahim FINDIK Ogretmen
Serafettin BULUT Okul- Aile Bir. Bsk Biisra YAMAN GOLGELI Ogretmen

Ekrem BOLAT Yonetim Kurulu

Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim :Marka degeri olan okulumuz, 2018 yilinda Ankara/Beypazar1 Sehit Hac1 Kazim Ozan
Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi adiyla egitim 6gretime baglamigtir. 2018-2019 egitim ogretim yilinda
Beypazar1 ilcesinde, kendi kategorisinde, yeni a¢ilmis bir okuldur. Tiirkiye genelinde az sayida bulunan
program okulu kapsamindadir.Koklii bir ge¢misi yoktur ancak iddiali bir gelecek anlayis1 vardir. 2018/2019
egitim ogretim yilindan itibaren fiziki ortamlar1 6grenci ihtiyaclarina gore diizenlenmis, alt yap1 ¢calismalar1
devam etmektedir .Okulumuzda , kiitiiphane , kapal1 spor alani, konferans salonu, donanimli1 laboratuari,

vardir. Okulumuzda kaliteli egitim vardur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlcesi: BEYPAZARI
https: .app.goo.gl/tperCh1INXN3gr7d2

Adpres: Kurtulus mah.Namik Kemal 2.sk no:13/A Cografi Konum (link) ps://maps.app-goo-gl/ tper &
Telefon Numarast: | 03127633034 Faks Numarasi: 03127653034
e- Posta Adresi: 765214@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sehithacikazimozanaihl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 765214 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 17.09.2018 Toplam Calisan Sayis1 8

Kiz 67 Kadmn 2
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 11 Erkek 1

Sayis1

Toplam 78 Toplam 3
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 118 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 41,6 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 AY




Calisan Bilgileri:
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 1 2 3

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - _

Yardimct Personel 1 1

Giivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar 4 3 7




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 6 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 847m? Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 2 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 2 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarmn Alani (m2) 78,25 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36,60m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 3100m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2548,9m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 551,1m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 342,4m?

Kantin (m2) 36,10m?

Tuvalet Sayisi 9
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 32 32
10/A 18 21
10/B 17 25

*Smif sayisima gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayist -
Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglanti Hiz1 5,36 Mbps

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan1

2018 2.250,000 TL 2.200,76 TL

2019 4166,20TL 4166,00TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

O
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrencilerin okul idaresi ve 6gretmenlerle iletisim, Okul Rehberlik Servisinden yeterince yararlanabilme,6neri ver
isteklerinin dikkate alinmasi ve okul ortaminda kendini giivende hissetme alanlarinda memnuniyet oraninin %58,72; Okulun Fiziki
mekanlari, i¢ ve dis temizligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler alanlarinda memnuniyet oraninin %44,05 oldugu

goruldu.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Alman kararlara calisanlarn katilimi, tarafsizlik, objektiflik ve 6gretmenlerin kendini gelistirme imkanlarinin taninmasi
alanlarindaki memnuniyet orani %100; Sosyal Kiilttirel Faaliyetler, Yaratict ve Yenilik¢i Diistincenin tesvik edilmesi, okulun
vizyonu, stratejileri, lyilestirmeye acik alanlarmin calisanlarla paylagilmasi alanlarindaki memnuniyet orani %100 oldugu

gorulmustir.

Veli Anketi Sonuglari:

Velilerin okul idaresiyle iletisimleri, duyurularin zamaninda 6grenilmesi, rehberlik hizmetleri, dilek ve oOneriler ile
yabanc1 kisilere karsi giivenlik tedbirleri alanlarinda memnuniyet oraninin %77,48 ; okulun donanimi, temizligi, fiziki
mekanlarin yeterliligi ve okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler alanlarinda memnuniyet oraninin % 56,4 oldugu

goriilmiistiir.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Birebir egitim alma imkaninin olmasi
Calisanlar Egitim kadrosu ve calisan personel arasindaki iletisimin kuvvetli olmasi
Veliler Hizli iletisim ve doniit alabilme imkan

Bina ve Yerleske

Okul cevresinde 6grencileri tehdit edecek unsurlarin bulunmamasi

Donanim Derslik sayisinin = ¢ok olmasikapali ve acik spor sahalarinn
bulunmasi,gtivenlik kameralarmin olmasi
Biitce Okul aile birliginden elde edilen gelirin bulunmasi

Yonetim Siirecleri

Okul Idarecilerinin gecmiste yonetim tecriibelerinin bulunmasi

fletisim Stirecleri

Ogretmen ve yardimai personelin ihtiyag duyuldugu her anda idarecilere

kolay ulasilabilmeleri
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin az olmasindan dolay1 akademik anlamda rekabet
ortammin yaratilamamasybazi 6grencilerin hazir bulunusluk
diizeyinin yetersiz olmasi

Calisanlar Egitim personeli icin ziimre yapma imkanin bulunmamas: ve
farkli fikirlerle etkilesimde bulunulamamas: ,gorevlendirme
ogretmenlerin sayismin fazla olmasindan dolay1 6gretmen ve idari
etkilesimin yetersiz olmasiokulun sehir merkezine uzak
olmasindan dolay1 ulasimin sikintili olmasi

Veliler Ogrenci velilerinin yeterince ilgili olmamasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzak olmasi

Donanim Alt yap1 yetersizliginden dolay1 internet hizmin dustik
olmasi,yeteri kadar bilgisayar,yazici,projeksiyon gibi donanimlarmn
bulunmamasi ve akilli tahtalarin hi¢ olmamasi.

Bitce Okul Aile Birligi Biitcesinin yetersiz kalmasi

Yonetim Siirecleri

Gorevlendirilen 6gretmenlerin sayisiin ¢ok fazla olmasi sebebiyle

idari stirecte yapilan idari islemlerin aksamast

[letisim Stirecleri

Gorevlendirilen dgretmenlerin sayisinin  ¢ok fazla olmast
sebebiyle,6grencilerin 6grenme stireglerinde ihtiya¢c duydugu her

anda 6gretmenlerine ulasamamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulumuzda Fen Lisesi ve Sosyal Bilimler Lisesi Programinin
yirttiliiyor olmasi
Ekonomik Ogrenci sayisimin az olmast nedeniyle egitim giderlerinin
maliyetinin diistik olmasi.
Sosyolojik Universiteye yakin olmasi
Teknolojik Egitim ihtiyaglarina cevap verebilecek diizeyde teknolojik

donanima sahip olunmasi.

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun egitim-6gretime yeni baslayan bir okul olmasi

Ekolojik Ogrencileri tehdit eden unsurlarin bulunmamasi

Tehditler
Politik Okulumuzun smavsiz 6grenci almasi
Ekonomik Ogrenci velilerimizin genelinin gelir diizeyinin diisiik olmasi
Sosyolojik Okulumuzun merkezi ilcede yer almamast.
Teknolojik Okulumuzun Fatih Projesi kapsamina dahil edilmemesi
Mevzuat-Yasal Okulumuzun egitim-6gretime yeni baslayan bir okul olmasi
Ekolojik Ogrencilerin kisisel gelisimine katki saglayan sinema tiyatro gibi

unsurlarin ilgemizde bulunmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine dair bilgilere erisimi
2 Okul mensuplarina dair gecmise dontik bilgilere erisim ve iletisim
3

4

5

6

7

8

9

10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okul fiziki yapisinin egitim ve 6gretime erisime uygunlugu
2 | Fiziki yapi (temizlik, tertip)

3 | Kantin ve/veya yemekhane tirtin ve hizmetleri

4 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

5 | Calisanlarin destek, moral, motivasyon vb memnuniyeti

6 | Akademik basar1

7

8

9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul bahgesi, yesil alan calismast

2 | Fiziki yap1 (koridorlar, smiflar, ettit odalar1) ve donatim ( toplant1 salonlari, laboratuarlar)
3

4

5

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

MISYONUMUZ

Kimligini milli manevi degerlerle sekillendiren, kiiltiirlii, basarili, 6zgiivenli, dis diinyaya acik, sorumlu, evrensel
degerleri 6ziimsemis, sorun degil ¢6ziim iireten, farkliliklar1 zenginlik kabul eden, bireye, fikre, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel

mirasa saygl duyan toplumun mimar kisilikli fertler yetistirmek icin variz.

ViZYONUMUZ

Gelecegi milli ve manevi degerler iizerine insa eden,sorgulayan,analiz eden,i¢cinde bulundugu toplumun sorunlarina

yabanci kalmayan nesiller yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ogrenci Merkezli Egitim

2) Etkin Okul - Veli Isbirligi

3) Kiiltiirel ve Dini Degerlere Sayg1
4) Etkili Iletisim

5) Caliskanlik

6) Sevgiye Dayal1 Disiplin
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BOLUM IV

: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Okulumuza kaydolan bireylerin egitim-6gretime katilimini ve devamini saglayan, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapis1 kurulacaktir

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuza kaydolan bireylerin egitim-6gretime katilim ve devamimi saglayarak, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini azami

diizeye indirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a. Okula yeni baglayan 0Ogrencilerden yapilan | 2 2 3 3 4
oryantasyon egitimi say1s1(%)
PG.1.1.b. Ouk.l%la.yem baslayan 6grencilerden oryantasyon %o %50 %60 %70 %90 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG11c Oryantasyon  egitimi  sonrast  uygulanan
T memnuniyet anketi sonugclarina gore | Jo---- %70 %80 %85 %90 %95
memnuniyet oranlari (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri . 4 7 10 3 5

devamsizlik yapan 6grenci Sayisi (%)
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PG.1.1.e. Bir egitim ve ijgretirflv dbn(.eminde %O gilin ve tizeri oo %8 %10 %12 %10 %6
devamsizlik yapan grenci orani (%)
PG1Lf Bir egitim ve ogretim doéneminde Oziirlii-
I Oziirstiz Devamsizligi bulunmayan ogrenci | --—--- 9 8 6 9 12
Sayis1
PG11 Bir egitim ve ogretim doéneminde Oziirli-
e Oziirstiz  Devamsizhigi  bulunmayan 6grenci | %---- %18 %17 %16 %18 %20
Oram
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
9. Simifa Kaydolan/Okula Yeni Baslayan Bireyler icin
1.1.1. [Oryantosyon Calismasi planlanacak ve uygulanacak [Rehberlik Servisi 01 Eyliil-30 Eyliil
Katilim orani kayit altina alinacaktir.
Plan Doénemi sonuna kadar her yil Devamsizlik takip |Sinif Rehber 6gretmenleri . .
1.1.2 sistemi kurulacaktir ve giincellenecektir. Midur Yardimcisi 01 Eyliil-30 Eylul
Devamsizigin ~ Onlenmesine  Yonelik Eylem Plami|Miidiir Yardimcist . .
113 Olusturulmasi Rehberlik Servisi 01 Eyltil-30 Eylil
11.4 Devamsmllk"y”apan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik [Smaf Rehber ogr.etmenlerl Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
115 Okulumuz web sayfamizda bilgilendirme c¢alismas:|Miidiir Yardimcis Her ayin son haftast
yapilacaktir.
Risk  grubundaki  ©6grenci  velilerine  ziyaretler | Stnif Rehber 6gretmenleri .
1.1.6 diizenlenecektir Rehberlik Servisi 01 Eylul-31 Aralik
Velilerimizin; veli bilgilendirme sistemlerini etkin Sunif Rehber 3retmenleri
1.1.7 |kullanmalar1 amactyla gerekli bilgilendirme calismalar: Rehberlik Servgisi 01 Eyliil-31 Aralik
yapilacaktir (MEB E-okul Veli Bilgi Sistemi)
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Oryantasyon egitimleri sonunda egitimlerin 6grenci

ihtiyaglarini karsilama ve memnuniyet diizeylerini Sinif Rehber 6gretmenleri . .
118 belirlemek amaciyla memnuniyet anketleri Rehberlik Servisi 01 Eylal-1Ekim
dtizenlenecektir.
Oziirlii-Oziirsiiz Devamsizligi olmayan 6grencilerin e .
1.1.9 Okul Yonetimi 01 Eyluil-31 Mayis

odullendirilecektir ve belge verilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
1.Donem Sonu Takdir, tesekkiir alan 6grenci o o
PG.11a say1st Orani o 48 %49 %50 %51 %52
PG.1.1.b Y1l Sonu Takdir, tesekkiir alan 6grenci sayis1 %o %50 %51 %52 %53 %55
Orani
PG.1.1.c. 1.Donem Sonu Onur belgesi alan 6grenci sayis1 o %10 %11 %12 %13 %14
Orani
PG.1.1.d . s . 0 0 0 9 9 0
Y1l Sonu Onur belgesi alan 6grenci say1s1 Oran Yo---- %11 %12 %13 %14 %15
PC11 Egitim Ogretim Yili Sonu Kinama Disiplin
e cezast/yaptirim uygulanan 6grenci sayilart | %--- | %5 % 6 %7 %5 % 4
Orani
Egitim Ogretim Y1l Sonu Uzaklagtirma Disiplin
PG.1.1.f s . 0 0
cezas1/yaptirim uygulanan 6grenci sayilari %o--- %1 %1 %0 %0 %1
Oran1
PG.11g Smif tekrar1 yapan 9. Sinif 6grenci sayist %--- 2 3 4 5 4
PG1Lh Siif tekrar1 yapan 6grenci sayist oramn %o--- %2 %3 %4 %5 % 4
PG114 Veli toplantilarma katilan veli sayilar: orant | %---- %62
%60 %55 %50 %55
PG.1.1.i Yetistirme ve destekleme kurslarma katilan o %20
dgrenci sayist orani ’ ’ %30 %35 %40 7045
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. i i i egiti i .
Sinavlardan sonra sinav analizleri ve telafi egitimleri Oretmenler 01 Eyliil-31 Haziran
yapilacaktir.
1.1.2 Deurs sonunda konuyla ilgili konu testlerinin ¢oziimi Ogretmenler 01 Eylil-31 Haziran
saglanacaktir.
1.1.3 | Ogrencilere Eba ve Kazamim Testleri Konusunda | Rehberlik Servisi . .
A . Ny 01 Eyluil-31 Haziran
bilgilendirme Calismas: yapilacaktir. Ogretmenler
1.1.4 | Ogrenci basarisinin artirilmasinda velilerin | Rehberlik Servisi 01 Evliil-31 Haziran
bilinglendirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri y
ki degistmesne yonel cabsmalarn | KeibelServisi 01 Eylu131 Haziran
: 519 y cats Sinif Rehber Ogretmenleri y
yapilmasi
1.1.6
Veli toplantilarma katilimin artirilmasi ve velilerin egitim Okul idaresi
1.1.7 | stireclerine aktif katilimi icin velilere bireysel olarak 01 Eyliil-31 Haziran

ulasarak, etkinliklere davet edileceklerdir.

Sinif Rehber Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

0 Py .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Mesleki tanitim faaliyetlerinin sayis1 -— 1 2 2 3 4
PG.11Lb Mesleki Kariyer Giinleri Sayisi - 1 1 2 2 3
PG.1.1.c. Mesleki Kariyer Giinlerine Katilan Ogrenci Sayis1 %o %20 %05 %30 %40 %50
Orani
PG.1.1.d Hazirlanan ve basvurusu yapilan AB Projeleri
— 1 1 1 1 2
Sayisi
PG.1.1Le Basvurulan Tubitak Projeleri Sayisi - 1 1 1 1 1
PG.1.1f Ba§vuru.s.lf Ka]oul Edilen Tubitak Projelerine o %10 %15 %20 %25 %30
Katilan Ogrenci Sayis1 Orani
PG.1.1.g Universite , STK ve kamu kurumlart ile is birligi - 1 ) ) 3 4

kapsaminda yapilan protokol/Calisma sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okul rehberlik servisi Meslek Ogretmenleri ile Koordineli | Rehberlik Servisi 01 Eylul
olarak mesleki rehberlik calismalarin arttiracaktir Meslek Ogretmenleri 30 Haziran
1.1.2 01 Eylul
Velilerin katilimmin saglandigi mesleki seminerler | Rehberlik Servisi
dtizenlenecektir Meslek Ogretmenleri 30 Haziran
1.1.3 . 01 Eylul
. N Meslek Ogretmenleri
Mesleki tanitim ve Yoneltme Yillik Plani hazirlanacaktir. Okul idaresi 30 Haziran
1.14 01 Eylul
Mesleki tanitim Kultibti Kurulacaktir Meslek Ogretmenleri .
30 Haziran
1.1.5 01 Eylul
Mesleki tanitim gezileri yapilacaktir Meslek Ogretmenleri 30 Haziran
. . 01 Eylul
1.1.6 AB Projeleri hazirlanacak ve basvuru yapilacaktir. Me§1.e k Og{etmenlgrl .
Ingilizce Ogretmeni 30 Haziran
01 Eyliil-30 Haziran
1.1.7 | Tubitak Projleri hazirlanacak ve basvuru yapilacaktir. Ttim Ogretmenler
1.1.8 | Universite , STK ve kamu kurumlari ile is birligi yapilacaktir. | Okul Idaresi 01 Eyliil-30 Haziran
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Stratejik Hedef 2.3 Stratejik Hedef 2.3: Yabanc dil seviyesi yeter diizeye ulasmis 6grenciler yetistirmek

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021 [2022 [2023
PG.1.1.a Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamast | - 70 72 75 78 80
PG1.Lb OSYM Yabana dil Sinavina Katilan Ogrenci Sayis1 Orani Yo----- %6 %8
PG.1.1c Yabanci dil egitimine yonelik gelistirilen icerik sayist =~ | --—-- 1 1 2 2 3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, S;lime Yabanci Dil Egitimleri yapilacaktir. (dynet, eba ingilizce Ogretmeni 01 Eyliil-31 Aralik
112 Yabanci dil derslerinde drama, rol oynama yontemleri ingilizce Ogretmeni 01 Eyliil-31 Aralik
kullanilacaktr.
113 YKS sinavinda yer alan Yabanci Dil Smav 1(Oturumu) Reh.b.erkh.lquervm . 01 Eyliil-31 Aralik
tanittmi yapilacaktir. Ingilizce Ogretmeni
11.4 Yabanct Dil Y1l Sonu Okul Gazetesi/Brostiri ingilizce Opretmeni 01 Eyliil-31 Aralik
cikarilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.4: Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayarak iilkenin sosyal,

kiilttirel ve ekonomik kalkinmasma katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.1.1.a Yiiksekogretime Gegis Stnavindaki (TYT)Ttirkce dersi net ortalamasi -— 22 25
PG.1.1.b Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki (TYT)Matematik dersi net ortalamast |  --—--- 9 12
PG.1.1.c Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki (TYT)Fen Bilimleri dersi net ortalamast | -—---- 7 10
PG.1.1.d Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki (TYT) Sosyal Bilimler dersi net ortalamast | ----- — || — 10 12
PG.1.1.e 2 Yillik On Lisans Programlarina Yerlesen Ogrenci Sayis1 Orani | e | | - %40 %50
PG.1.1f Acikogretim dahil Fakiiltelere yerlesen Ogrenci Sayis1t Oram1 | == | =eeee | =oom | —mn %9 %10
PG.1.1.g Ziyaret edilen tiniversite Sayrs e 1 1 2 2 2
PG.1.1.h Osym Sinavlarin ve iist egitim kurumlarini Tanitict Rehberlik Faaliyeti Sayist | ----- 2 3 4 5 6
PG.1.11 1.Destekleme kurslarina katilan 6grenci sayist Oram | - %30 | %35 %40 %45 | %50
PG.1.1i 2.Destekleme kurslarina katilan 6grenci sayis1t Oramn | - %30 | %35 %40 %45 | %50
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ust 6gretim kurumlarina ve sosyal gevreye egitim amagli : .
1.1.1 kul zileri rak Ogrencilerin  moti nun Okul Idaresi 01 Eyliil-31 Aralik
A.1. |okul gezileri yaparak 0Ogrencile OHVASYONUNU | b 41 11 Goici ylil- a
artirmak
112 Periyodik araliklarla okulca dtizenlenecek deneme |Okul Idf;lre51 N 01 Eyliil-31 Aralik
sinavlarmm yapilmast Rehberlik Servisi
Destekleme ve yetistirme kurslar1 yayginlagtirmak ve bu|Okul idaresi .
1.1.3 kurslara katilimi artirmak. Rehberlik Servisi 01 Eyliil-31 Aralik

Stratejik Hedef 2.5: Degisen diinyanin gerektirdigi becerileri sahip, milli kiilttir ve hedefler gercevesinde evrensel degerleri benimsemis 6z giiveni, 6z saygisi

hak, adalet ve sorumluluk bilinci ytiksek 6grenciler yetistirilecektir

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .

GOSTERGESI 2018|2019 2020 |2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a Toplumsal sorumluluk ve goniilliilitkk programlarina katilan 6grenci oran1 (%) - 20 25 30 35 40
PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 6grenci basina okunan kitap sayist =~ | - 2 3 4 4 5
PG.11.c Bir eglt-lm ve-ogretlm domilzunde' bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda | 50 55 60 70 30

en az bir faaliyete katilan 6grenci sayis1

PG.1.1.d Yiiksekogretime hazirlik ve motivasyon programlari sayisi — 1 1 2 2 3

33




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Degerler Kuliibii kurularak, Degerler Egitimi Yillik Plan: Dlvn Kiil’a:irii ve Ahlak  Bilgisi N N
1.1.1. harlanarak uveulanacaktie Ogretmeni 01 Eylul-30 Eyliil
Y& ' Degerler Kuliibii Ogretmeni
Egitim-Ogretim bagsinda Sosyal Etkinlikler Kurulu |Sosyal Etkinlikler Kurulu
1.1.2 |olusturulacak ve yil icerisinde yapilacak (gezi, yarisma 01 Eylul-30 Eyliil
v.b) faaliyetler planlanacak
Kulttr Edebiyat-Kittiphanecilik kultipleri tarafindan Kittiphanecilik-Kilttir Edebiyat
kitap okuma etkinlikleri yapilacak-Okunan kitap sayis1 |Kultibii .
1.13 ve kitap okuyan 6grenciler kayit altina almacak Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni 01 Eylul-31 Aralik
Kitap okuma yarismalarma okul-bireysel olarak katilim |Kiutiiphanecilik-Kiilttir Edebiyat |01 Eyliil-31 Aralik
1.1.4 |saglanacak Kulubti
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
Kutiiphanecilik-Kiilttir Edebiyat |01 Eyliil-31 Aralik
115 Kitap okumada {istiin basar1 gosteren 6grenciler | Kyliibii
- |odiillendirilecek Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
01 Eyliil-31 Aralik
1.1.6 |Toplum hizmeti calismalari kapsaminda toplumsal |Tiim Kuliip Ogretmenleri
gontlliiliik projelerine katilim saglanacak
117 Ogrencilerin yiiksek 6gretime hazirlik programlarin | Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-31 Aralik

takibi ve bu konuda yapilacak motivasyon ¢alismalar1

Rehber Ogretmeni
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul calisanlar1 arasinda birlik, berabetlik ve dayanismay1 artirmak, ihtiyaclarin belirlenerek hizmet igi kurs
ve seminerlerle personelin kendini gelistirmesini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
Bir Egitim Ogretim déneminde Personelin katildi1 Sosyal 3
PG.3.1.a . 0
Faaliyet Sayis1
PG.3.2.b Bir Egitim Ogretim doneminde Sosyal Faaliyet Etkinlikler %0 %10 %15 %20 %05 %30
Katilan Personel Sayis1
PG.3.2.c Bir Egitim Ogretim déneminde Hizmetici Egitime Katilan
0 2 2 3 3 3
Personel Sayisi
PG.3.2.d Okul Yonetimi ve Rehberlik Servisince Yapilan ’ 3 5 5 6 6

Ogretmenlere Yonelik Seminer Sayisi

35



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personelin sosyal faaliyetler(Kutlama Yemegi, Gezi,|Sosyal Etkinlikler Kurulu .

1.LL Tiyatro, Sinema v.b) diizenlenecektir. Mesleki Tanitim Kuliibii 01 Eylul-31 Aralik
M111.1 Egltlrp. Bakanligi’'nin acacag: hlzmet—lgl kurs ve Rehberlik Servisi )

1.1.2 |seminerler icin duyurular yapip tesvik ederek personel e 01 Eyliil-31 Aralik

< Okul Yonetimi

katilimini saglamak
Ozel giinlerde personelin birbirine destek olmasin I

1.1.3 |saglayacak tedbirler almak. (emeklilik, dogum, dtigtin, Sosyal Etklrﬂlkler Kurulu 01 Eyliil-31 Aralik

. C. Mesleki Tanitim Kultibti

hastane ziyareti, taziye vb.)

11.4 Okul Yonetimi ve Rehberlik Servisince Ogretmenlere Okul Rehber Ogretmeni

Yapilacak Seminer Plan1 olusturulacak ve uygulanacak

01 Eylil-30 Eyliil
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Stratejik Hedef 3.2: Okulun kaynaklarm artirarak mevcut biitgeyi etkin bir sekilde kullanarak mevcut alt yap: ve donatim seviyesi

yiikseltilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 |2023
PG31a Sosyal ¢evrede bulunun diger kurumlarin nakdi ve ayni 2000 | 2000 | 5000 5000 | 5000 | 10000
T yardimlarinin artirilmasi TL TL | TL TL TL TL
o Y 2.250 5.000 | 7.000 | 8.00 9000 10000
PG.3.1.b Okul aile biitgesinin artirilmasi TL TL TL 0TL TL TL
PG.3.1.c Bir Egitim Ogretim Yilinda Donanmu yenilenen Okul Bsliimii Sayist 0 1 2 3 3 3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Ogrenc1uvel1ler1m1zm okulﬂ g?hgj}mme duyarhliklarinin saglanmas: Okul Yénetimi 01 Eylitl-31 Aralik
ve bu yonde yapacaklar1 goniilli katkilarin arttirilmasi
112 Yﬁ\k%p cevrede bulunan diger kurumlarla isbirliginin artirilmasi Okul Yénetimi 01 Eyliil-31 Aralik
yoniinde calismalar yapilmasi
E Talep Modiulu {izerinden Talepler girilerek Meb-Destek
1.1.3 |Hizmetleri Genel Mudiirliigii ile irtibata gecilerek Okul Donanimi | Okul Yonetimi 01 Eyliil-31 Aralik
yenilenecektir
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

2021

2022

2023

Genel Biitce 107.600 123.740 142.301 163.646,15 |188.193,07 |725480,22

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 1000 1150 1322,50 1520,87 4993,37

Diger (Okul Aile Birlikleri) 6000 6900 7935 9125,25 10494,03 40454,28
TOPEANVENYEE 131.640 151.386 174.093,90 |200207,97 |770.927,87

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidurltigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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T.C.
BEYPAZARI KAYMAKAMLIGI
Sehit Haci1 Kazim Ozan Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirligii

Say1 ....112/2019
Konu : 2019-2023 Stratejik Plani

KAYMAKAMLIK MAKAMINA

[lgi  :a)29.09.2018 tarihli ve 2018/68 sayili Stratejik Planlama konulu genelge
b) 17/08/2018 tarihli ve 78059895-CB001 Sayili Cumhurbagkanligi yazisi
¢) Milli Egitim Bakanliginin 2018/16 sayil1 Genelgesi

Kalkimma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak {izere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini
ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarii olusturmak, stratejik amaclar ve élgtlebilir hedefler saptamak, performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
0lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayil1 Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespiti
ile stratejik planlarin, kalkinma planlar1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in  Resmi Gazetede yayimlanmasimi
miiteakiben, Bakanligimiz, Ilgi (c) Genelge ile 2019-2023 yillarma ait stratejik planlama siirecini baslatmustr.

Milli Egitim Bakanhigi 2019-2023 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez teskilati birimleri ile 11 Milli Egitim
Miidiirliikleri ve ilge Milli Egitim miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarmi hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
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Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2019-2023) ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinm uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu
olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar1 ilgi(c) Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinm i1, ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda
yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2019-2023 yillarn1 kapsayan Sehit Hac1 Kazim Ozan Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi
Midiirliigii  Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasimi olurlarmiza arz ederim.

Ali DEGIRMENCIOGLU
Okul Mudiirii

Uygun gortisle arz ederim.
...... /12/2019

Hirrem DURSUN
flge Milli Egitim Miidiirii

OLUR
..../12/2019

Temel AYCA
Kaymakam
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