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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safakiarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildmdr, parfayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olaywm cehreni ey nazh hilal!

Kahraman wikama bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz ddkillen kanlarnmuz sonra heldl,

Hakladr, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hilr yasadsm, hir yasanm. yerieri “toprak!” diyerek gecme, tam!
Hangl cilgin bana zinclr vuracakmes? Sasanm! Disun alt binlerce kefensiz yatan.
Kikremis sel giblyim; bendimi cigner, asanm; Sen sehi , Incitme, yastiktr atan;
Yrtanm dadlan, enginlere sgmam, tasanm.  Verme, dilnyalan alsan da bl cennet vatam.

Garb'in &falom sarmussa celik zirhh duvar; Kim bu cennet vatann uliruna olmaz ki feda?
Benim iman dolu g&gstim gibi serhaddim var.  Stheda hsiaracak, toprads siksan siihedd!
Ulusun, korkma! Nasil bdyle birimam bodar,  Cam, caném, bitiin vanmi alsin da Huda,
"Medeniyet!” dedigin tek digi kalrmus canavar?  Etmesin tek vatanumdan beni dinyada clicia.

Arkadas! Yurduma alcaklan udratma salan; Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Siper et govdeni, dursun bu hayaszca akin, Degmesin ma'bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Dogacaktir sana va'detticl gUnier Hakk'in.. Bu ezanlar-ki sehddetieri dinin temeli-

Kim bilir, belki yann._belki yanndan da yvalon.  Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlermeli

O zaman vecd lle bin secde eder ~varsa-tagim;
Her cerihamdan, iahi, bosanip kank yasim,
Fisiarr rih-i micerred gibl yerden na'saim;
O zaman ylkselerek Ars'a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dokillen kanlanmn hepsi helil.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihial:
Haldadwr, hiir yasames bayragemun hilrriyet;
Halkdader, Hakk'a tapan milletimin istikial!

MEHMET AKIF ERSOY
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Egitimdarikey bir millety ya ozgiin;
bagmsiz, sanly veyyiice bir toplum halinde yasatir
ya daomy kilelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK



GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk
istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane
temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili
ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diigsersen, vazifeye atilmak
icin, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkéan
ve serditini diisiinmeyeceksin! Bu imkan
ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitlin ordular
dagitilmig ve memleketin her kosesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitiin bu gerditten
daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr ii zaruret iginde harap ve bitap diigsmiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu
ahval ve serait i¢cinde dahi vazifen, Tiirk
istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!

%/;747.%&
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Okul/Kurum Bilgileri
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Sunus

TAKDIM

Tiirk Toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; milli birlikéve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek, sahih dini egitimini saglamak amaciyla kurulan okulumuz, dahil
oldugumuz egitim sistemi i¢inde, Tiirk milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratict ve segkin bir iiyesi
yapmak i¢in bu biitiine dahil olan bireylere egitim sistemimizin‘temel amaglar1 ¢ergevesinde egitim dgretim
hizmeti sunmaktadir.

Okullarmn iglevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde dnemli olabilecek faktorlerden biri de
okullarda hazirlanan stratejik planlardir. Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi
sorunlara ¢6ziim liretme siirecinde siklikla kullanilmaktadir.

Sehit Hac1 Kazim Ozan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak; stratejik palan ile okulumuzun planl
gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklagimla 6grencilere; ¢cok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme,
problem ¢ozme ve iletisim becerileri kazandirarak kendilerini kanitlamalar1 amaglanmaktadir. Stratejik
planimizda egitimimizde ylikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen nitelikteki
ogrenci ciktisina ulasma, siirekli ve planh gelisimle okulumuzdaki anlayis ve isleyisin degismesi
hedeflenmistir. Bu siiregte kaynagmi Toplam Kalite Yonetiminden alan paylasimci, etkili bir yonetim
anlayisi ile siirekli bir igbirligine dayali ekip ¢alismasmnimn okul kiiltiiriine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da
ogrencilere ‘OGRENMEYI OGRETEN’ egitimde kalitenin vazgecilmez sarti ve smifin lideri olan
Ogretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalariyla
miimkiin olabilecektir. Okulumuzu daha etkili, verimli ve cagdas bir yapilanma siirecine c¢ekmek,
ogrencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tiim davranislari kazandirmak yolunda Toplam Kalite
Yénetimi Ruhu ile ¢alisacagina inandigim Sehit Hact Kazim Ozan Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi
calisanlarina tistiin basarilar diliyorum.

Bugiin yonetim biliminin sdyledigi lizere en kiicliglinden en biiyligiine tiim kurumlar amaclarina
ulagmak i¢in planlama yapmak zorundadir. 21. Yiizyil; ¢evre sartlarinin hizla degistigi, esnek, uzun vadeli ve
dis cevredeki degisimi temel alan, planlamay1 zorunlu kilan bir yiizyildir. Iste bu planlama sekli giiniimiizde
“stratejik planlama’ olarak adlandirilmaktadir. Ulkemizde yonetimler, tiim devlet kurumlarinda da stratejik
planlamanin zorunlu oldugunu anlamislar ve bu konuda yasal diizenlemeler yapmislardir. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmasi yasal
zorunluluk haline gelmistir. Sehit Hac1 Kazim Ozan Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi, genelgede agiklanan
hususlar 1g1ginda 2024 - 2028 yillarin1 kapsayan yeni stratejik plani hazirlama caligmalarina baslamis ve
ilgili genelgede belirtilen takvim geregi yeni plan1 tamamlamistir. Yeni planin hazirlanmasinda katkis1 olan
ve uygulama asamasinda katkis1 olacak tiim paydaslara simdiden tesekkiir ederim. Bu planin okulumuza,
ilcemize ve tiim lilkemize hayirli olmasini temenni ederim.

Ali DEGIRMENCIOGLU
Okul Miidiirti
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1-GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Pl

({
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Ekibinin olugturulmasi ile

baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada duru ezlalizi caligmalar1 yapilmig

ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iiz

goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek .okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

(I
" oF

STRATEJIK PLAN UST KURULU ¢

Ad1 Soyadi

Ali DEGIRMENCIOGLU | Okul Miidiirii

Ahmet ERFIDAN
Ali TAKSIR

Nuri AKSOY
Zahide YAMAN

'\/

Adi S
Ahmet ERFIDAN
Erol BILGIN

Unvam

Miidiir Yardimecisi

Ogretmen Tugba UYSAL
Okul Aile Bir.Baskan1 UNLU
Okul Aile Bir. Uye 2 u DESTUR

il KESTER

Tablo 1.Stratejik Planlama Ust kurul ve Ekip bilgileri

rm';VSURECi

Unvam

Miidiir Yard./Baskan
Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Strateji Gelistirme Kurulu we Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Tarihge

Ost Politika
Belgeleri
Analizi

Uyg. Olan
St. Planin
Deg.

Faal. Al ile
Urin ve
Hizm. Deg.

PESTLE
Analizi

Kurulusigi
Analiz

Mevzuat
Analizi
LI J

Paydas
Analizi

GZFT
Analizi

L p -

I —

|

Misyonun

Temelilke ve Stratejik Performans
Degerlerin Amaclarin Gé&stergelerinin
i Belirlenmesi Belirlenmesi

Stratejiler

Sekill.Stratejik Plan Hazirlik Siireci

8

paydas anketi, toplant1 ve
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BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna. yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas ‘analizi ve gorisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

’

|

2.1 Okulun Tarihgesi 3

O Marka degeri olan okulumuz, 2018 yilinda Ankara/Beypazar1 Sehit Hact Kazim Ozan Kiz Anadolu Imam
Hatip Lisesi adiyla egitim 6gretime baslamustir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Beypazar1 ilgesinde, kendi
kategorisinde, yeni agilmis bir okuldur. Tiirkiye genelinde az sayida bulunan proje okulu kapsamindadir. Koklii bir
geemisi yoktur ancak iddiali bir gelecek anlayisi vardir. 2018/2019 egitimdgretim yilindan itibaren fiziki ortamlari
Ogrenci ihtiyaglarina gore diizenlenmis, alt yap1 ¢alismalar1 devam etmektedir .Okulumuzda , kiitiiphane , spor alani,
konferans salonu vardir. Okulumuzda kaliteli egitim vardir. & N ‘

4 L

A B

1.Buket CILTAS Burdur M.AKif Ersoy Unv.Veterinerlik Hiz.

2. Rukiye CAMLI Dokuz Eyliil Unv. ilahiyat Fak.

3. Melisa GUNES Anadolu Unv. Okul Oncesi Ogretmenligi

4. Elif SOYLU Dokuz Eyliil Unv. ilahiyat Fak.

5. Saliha ARSLAN Yozgat Bozok Unv. ilahiyat Fak.

6. irem Nur CAKIR Hitit Unv. ilahiyat Fak.

7. Ash Nur PEHLiVAN Bartin Unv.Edebiyat

8. Raziye VARLI Usak Unv. Islami ilimler

9. Aysenur SAKARY A Kocaeli Unv.Kimya Teknolojisi

10. Beyza Nur KAPANCI Dokuz Eyliil Unv.Okul Oncesi Ogretmenligi

11. Nurgiil TUNA Ege Unv. Tiirk Dili Edebiyati

12. Havva Betiil YILDIRIM Karabiik Unv. islami ilimler

13. ismail Gérkem UNAL Hac1 Bektas Veli Unv. Sosyal Bil.Ogrt

14. Bedirhan DONMEZ Uludag Unv. Tlahiyat Fak.

15. Eyiip OZMEN Karadeniz Teknik Unv. Uluslararas: iliskiler

16. Zeynep OZDOGAN Bozok Unv. ilahiyat Fak.
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17. Navruz Beyza BOLAT Kocaeli Unv. ilahiyat Fak.
18. Muhammed BULUT Uludag Unv. Ilahiyat Fak.
19. Hasim ISKIN Samsun 19 Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

Tablo 2.Universite Kazanan Ogrenciler

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2024 planimna ait en biiyiik siirlilik ve risk  2020-2021 ve hatta 2022 yillarmi kapsayan Covid -19
pandemisi ve beraberinde gelen problemler olmustur. Yine bakanligmmizinshizmetimize ve verdigi EBA bir ¢ok
performans gostergesinin yerine getirilmesinde en azinda hedefe giden yolda uygulanmasina 6nemli bir katkida
bulunmustur. Buradan hareketle takip eden toparlanma dénemi igerisSinde kurumumuz agisindan uygulanabilir bir plan
olarak kayitlar gecmistir.

10
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2.3 Mevzuat Analizi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
: (24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)
) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik (26/05/2006 tarihli

ve26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.)

3 | Stratejik Planlama konulu Genelge.

(19/06/2006 tarihli ve 2643 sayili yazi (Genelge No:2006/55)

Stratejik Planlama konulu Genelge.

(16/09/2013 tarihli ve 2498734 sayil1 yaz1 (Genelge No:2013/26)

5 | Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuz

Tablo 4.Mevzuat Analizi

T.C. Anayasasi, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunuy 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname, 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705 - Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296), 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 5442 Sayil i1 Idaresi Kanunu, 3308:Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu, 439 Sayili
Ek Ders Kanunu, 4306 Sayili Zorunlu flkdgretim ve Egitim Kanunu, 11 Milli Egitim Miidiirliigii i¢ Yonergesi, MEB
Personel Mevzuat Biilteni, Tasimali {lkogretim Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhig Milli Egitim Midiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan), Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yénetmeligi, [lkdgretim kurumlar1 yonetmeligine uygun olarak yiiriitmektedir.

2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

« Kalkinma Planlan » Ogretmen Strateji Belgesi

« Orta Vadeli Programlar » Iklim Degisikligi Eylem Plan

« Orta Vadeli Mali Planlar « Kadmn Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
« Cumhurbagkanhg YillleProgramlan « Karayolu Trafik Glivenligi Strateji Belgesi

« MEB 2019-2023 Stratejik Plam » Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas:

«  Milli Egitim Sdra Kararlad « Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

« Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

» Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan:
« Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan:

«» Ulusal Girigsimcilik Stratejisi ve Eylem Plam

« Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

» 2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklann Strateji Belgesi
ve Eylem Plam

Tablo 5.Ust Politika Belgeleri

11



2.5 Faaliyet Alanlari Ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi Ek-1

OKUL URUN/HIZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Smav isleri Toplum hizmetleri
Smif gegme isleri Kuliip ¢aligmalar1
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma
Personel igleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi Mezunlar (6grenci)
Ogrenci saglig: ve giivenligi Rehberlik
1. Egitim-6gretim is Ve islemleri
2. Ders Disi Faaliyet Is vesdslemleri
3. Okulda Teknolojik Altyap: Calismalarini Diizenleme
A- Egitim-Osretim Hizmetleri 4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
giim-Lgretim Hizmetien 5. Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
6. Sosyal{ Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
7. Zimre Toplantilarmin Planlanmasi ve Yiiriitilmesi
8. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri
1. Kuran Kurslar1 Bagvurusu

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

Stratejik Planlama Islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
Ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

Egitime iliskin Istatistiklerin Tutulmast

AR-GE Calismalart

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Atama ve Yer Degistirme Islemleri

C- Strateji Gelistirme, Ar-
GeFaaliyetleri

D- insan Kaynaklarimn Gelisimi

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplar ile Egitim Arag-Gereg Dagitimi
Tasmur Mal Islemleri
Tasimali Egitim Thale ve Hak Edis Islemleri
Tasimali Egitim Yemek Ihale ve Hak Edis Islemleri
Okul Kantin Islemleri
Temizlik, Guivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri

. Enerji Yonetimi ile Tlgili Calismalar

. Biitge Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)
Okul Personelinin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

E- Fiziki ve Mali Destek

LORCORSINORUINERRINEERY & W IV = USSR IRPRES

[
N =R O

I

F-Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

) Protokol Is ve Islemleri
G-Halkla Iligkiler

PP

Basm, Halk ve Ziyaretcilerle Tliskiler
4. Okul-Aile Isbirligi
Tablo 7.0kul Kurum Faaliyet Alanlar

12
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal .etkisi nedeniyle
okul c¢evresinde etkilesim ic¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli. yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

Paydas ?gy N7 Vo b
it 2 .8 B3 p%3 3
A Az S8 ¢ BB g
e & Q A e
Ankara Valiligi — Beypazar1 Kaymakamlig: \ ] 5 5
flge MEM Ust Yonetici \ 5 5 5
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler 3 5 5 5
Ogrenci Velileri V 4 4 4
Beypazar1 Ilge Saglik Miidiirliigii \ 2 2 2
Beypazar1 Ilge Emniyet Miidiirliigii \ 2 2 2
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Personeli \ 5 5 5
Beypazar1 Miiftiiligi \ 4 3 4
Beypazari Tlge Genglik Hizmetleri ve Spor 3 3 3 3

I[lge Midiirligi

Onem Derecesi: 1,2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
Sekil2. Paydas analizi
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SIRA NO

W N -

10

11

12

13

14

OGRENCI ANKETI SONUCLARI:
IC PAYDAS OGRENCI ANKETIi DEGERLENDIRME SONUCLARI

MADDELER

Okulda kendimi giivende hissediyorum
Okul temiz ve hijyeniktir
Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir.

Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar

Farkl kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu
okulda memnuniyetle karsilanacagini
diistiniiyorum

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla goriisebilirim.

Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla goriisebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyag¢larim
dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.

Okulumda yer almam i¢in bir cok firsat
var.

Okul bana yeterli ders dis1 olanaklari
sunuyor.

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde
gelisimime katki saglar.

Ogretmenlerim sinifa adil Kurallara sahipler

ve tarafsizlar.

OLUMLU OZELLIKLER
Ogretmenlerimiz ¢ok iyi (% 18)
Okulumuz temizdir (%18)

Destek egtm. Odasinin agilmasi (% 16)

Kiz Erkek ayrt olmas1 (%20)

Tablo 8. Ogrenci anketi Degerlendirme Sonuglar

25 |3 z
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34 37

22 40

16 31

28 44

42 37

50 35

42 38

28 35

30 29

19 33

22 27

30 23

43 30
OLUMSUZ OZELLIKLER

%o

10
21
28
17

10

22

19

24

20

16

12

KISMEN
KATILIYORUM
%

10

15

15

17

13

Kantin pahali ve gidalar giivensiz (% 25)

Sosyal faaliyetler az (%10)
Derslik sistemi istemiyoruz (% 20)

Kiitiiphanemiz yetersiz (%10)

Kelebek sistemi istemiyoruz (% 18)
Okul ¢ok uzak (%15)
Oynayacak top yok (%15)

Tuvaletler yeteri kadar temiz degil (%12)

Rehberlik servisinin olmasi (%15)
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OGRETMEN ANKET SONUCLARI
SEHIT HACI KAZIM OZAN KIZ ANADOLU iMAM HATIP LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK
PLANI (2024-2028)
iC PAYDAS OGRETMEN ANKETI DEGERLENDIRME SONUCLARI

MADDELER =
= =}
=) v, § § E Z § &
z =0 S = =0 S
§ 2B oS S SRS g
2 2 = z 2= >
M < < v < =
4 N = <
X
1 Okulun vizyonu ve misyonunu tam 38 38 23 0 0
olarak anliyorum
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi 38 23 23 0 15
stirekli olarak gelisiyor
3 Okul temiz ve hijyeniktir 31 46 8 0 15
4 Okul, dgrencilerin giivenligini 31 54 15 0 0
saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir
5 Okul yeni kabul edilen 6grencilere 38 38 8 8 8
uygun destegi saglar
6 Okulumuzmeslleki yeterliligimi 15 54 15 0 15
gelistirmek i¢in egitim firsatlari
sunuyor
7 Okul yonetimimiz dgretmenleri 31 31 23 8 8
etkin bir sekilde yonlendirir
8 Okulumuz 6grencilerin 6grenme 31 31 15 8 15

ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in 23 62 8 8 0
ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var.

10 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak 54 38 8 0 0
icin gerekli egitime sahibim.
11 Okulumuz farkli ihtiyaci olan 31 54 8 0 8

ogrencileri desteklemek-icin etkin
bir politikas1 vardir.

12 Okulumuz miifredat uygulamasini 46 54 0 0 0
etkin bir sekilde izler.
13 Okulumuz velilere uygun 23 46 0 8 23
etkinlikler diizenlemektedir.
14 OLUMLU OZELLIKLER OLUMSUZ OZELLIKLER
e Personel arasi iletisim son e Okul bahgesi biiyiik, kontrolii zor oluyor
derece giizel e Ogrenci basaris1 maalesef kotii, bu da okul basarisim
e _idarecilerle kurulan iletisim olumsuz etkiliyor
son derece verimli e Ayni binada iki tane okulun bulunmasi
e Egitim materyalleri e Okul merkeze ¢ok uzaktir.

acisinda zenginiz
e Smif mevcutlari ¢ok ideal

Tablo 9.0gretmen anketi Degerlendirme Sonuglart
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VELI ANKETi SONUCLARI:
SEHIT HACI KAZIM OZAN KIZ ANADOLU iIMAM HATIP LiSESi MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI (2024-2028)
iC PAYDAS VELI ANKETi DEGERLENDIRME SONUCLARI

MADDELER =
- = = = =
= = = - x
o 2 & & N z & >
3 A IR & sEw g
= = = = iz =
2 o = = = = =
£~
1 Okulun vizyonu ve misyonunu tam 18 73 0 9 0
olarak anliyorum
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli 18 64 9 9 0
olarak gelisiyor
3 Okul temiz ve hijyeniktir 9 55 18 9 9
4 Okul, 6grencilerin ve personelin 18 64 9 9 0
giivenligini saglamak i¢in uygun
glivenlik 6nlemleri alir
5 Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun 18 73 9 0 0
destegi saglar
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini 18 73 9 0 0
gelistirmesine yardimei olabilir.
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini 27 64 0 9 0
giiclendiriyor.
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik 27 73 0 0 0
edebilir.
9 Okulda kullanilan degerlendirme 18 55 18 9 0
yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimcroluyor.
10  Okul gocugumun 6grenme performansi 27 64 0 9 0
ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor..
11  Okul gocuguma duygusalrahatsizlik ve 9 73 18 0 0
ogrenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma 27 64 0 0 9
yontemlerinden memnunum.
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir 18 73 0 9 0
endiselerime cevap veriyor.
14 OLUMLU OZELLIKLER OLUMSUZ OZELLIKLER
o/ Okulun bahgesi temiz ve e Kantin ¢ok pahalidir.
bakimlidir. o Kelebek sistemi kalkmalidir.
e Okulda nobet gorevinin e Derslik sistemi gelmemelidir.
Xap11mas1 1yi bir ozelliktir. e Tuvaletlerde sabun ve pecete olmalidir.
e Ogrenci sayilarinin az e Sosyal faaliyetler cok yetersiz.(Gezi-Gozlem...)
olmasindan memnunuz e  Okul merkeze cok uzak

e Ogrencilerimizin sportif
faaliyetlere katilmasi iyi bir sey
Tablo 10.Veli anketi Degerlendirme Sonuglar
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi

Ek-1

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Okul
MNuidiara
OSret. Kurulua Okul aale Bir.
Komisyvonlar E— Kurullar
Biwro Hizm etlen: Y ard Hizm etler

OSretmen 4

OSrenci Kuluip. Zumre OSx. | Simaf O
Sekil3. Fuat Erkmen Anadolu ImamHatip Lisesi Teskilat Yapist
2.7.2 insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢aliganlarmna iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Norm Kadro Durumu

Alan Ad1 Ders Yonetici Norm Kadrolu = Gorevlendirme
Saati Ders S.
Arapca 20 0 1 0 1
Beden Egitimi 10 0 1 0 0
Biyoloji 14 6 1 1 0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 0 0 0 0
Felsefe 14 0 1 1 0
Fizik 12 0 1 1 0
imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri 66 6 3 2 0
Ingilizce 34 0 2 1 1
Kimya / Kimya Teknolojisi 12 0 1 0 0
Matematik 50 0 2 2 0
Rehberlik 0 0 0 0 0
Saghk Bilgisi 2 0 0 0 0
Tarih 26 0 1 1 0
Cografya 18 0 1 0 2
Tiirk Dili ve Edebiyati 42 0 2 2 0

Tablo 11.Norm Kadro durumu
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Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Siif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel
Yardimeci Personel
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan
Tablo 12.Caligan Bilgileri Tablosu

o m oo oSN

2.7.3 Teknolojik Diizey

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda buh@ 151r durumdaki donanim malzemesine iligkin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir. %
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilh Tahta Sayis1 9 ayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 azicl Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 v otokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hizx 50 Mbps
Tablo 13. Teknolojik Kaynaklar Tablosu W

2.7.4 Mali Kaynaklar

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce ¢
giderlerine iligkin 2023 yilina 1

eri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2023 (Okul Aile Birligi) 25.229,35 30.134,74
2023(Genel Biitce) 609.095,71 609.095,56

Tablo 14. Gelir Gider Tab%m

2023 yili Harcamalar (Genel Biitce)
Faturalar (Su, Elektrik, dogalgaz) 332.038.52
Telefon+ Internet 16.819,22
Kirtasiye 12.362,79
Temizlik 18.417,00

% Bakim onarim 55.020.00
b Tablo 15. Gelir Gider Tablosu Detayli
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2024-2028 Gelir ve Gider Tahmini Biitce Bilgisi

BUTCE YILLAR

KAYNAGI 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
GELIR GELIR GELIR GELIR GELIR GELIR

Okul A.Bir 20.000 26.000 21.000] 21.000 20.000,  108.000

Genel Biitce 610.000 613.000 620.000] 622.000 623.000] 3.088.000

TOPLAM 630.000 639.000 641.000| 643.000 643.000] 3.196.000

Amacg ve Hedef Maliyetleri

Amac ve Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yilik Toplam
No (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

AMAC 1 100.000 104.000 105.000 106.000 106.000 521.000
Hedef 1.1 50.000 52.000 52.500 53.000 53.000 260.500
Hedef 1.2 50.000 52.000 52.500 53.000 53.000 260.500
AMAC 2 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
Hedef 2.1 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
AMAC 3 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 400.000
Hedef 3.1 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 400.000
AMAC 4 390.000 395.000 396.000 397.000 397.000 1.975.000
Hedef 4.1 390.000 395.000 396.000 397.000 397.000 1.975.000
AMAC 5 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Hedef 5.1 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
AMAC TOPLAM 630.000 639.000 641.000 643.000 643.000 3.196.000

2.7.5 Istatistiki Veriler
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Iicesi: BEYPAZARI

Adres: Namik Kemal 1 Sokak No:13 Cografi Konum https://sehithacikazimozanaihl.meb.k1
(link) 2.tr/tema/harita.php

Telefon 0.312.763 30 34 Faks Numarasi: 0312.763 30 34

Numarasi:

e- Posta h.k.ozanihl2018 @gmail.com Web sayfasi adresi: https://sehithacikazimozanaihl. meb.k1

Adresi: 2.tr/

Kurum Kodu: @ 765214 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi :2018 Toplam Calisan 16
Sayisi

Ogrenci Kiz 96 Ogretm Kadin 7

Sayisi: Erkek 0 en Erkek 9

Toplam 96 Sayisi Toplam 16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis 112 Sube Bagima Diisen Ogrenci Sayisi 112
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 7,4 Sube Bagia 30’dan Fazla Ogrencisi Olan :0

Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 6279,33 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 4 yil
Miktari Stiresi
Tablo-16 Temel Bilgiler Tablosu
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile agik ve kapal alanlarna iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagli(Salon
Derslik Sayisi 20 Cok AmaglyrSaha
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kiitiiphane
Kullamilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alam (m2) 36 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 38 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 540 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 938 Konferans salonu
Okul Kapah Alan (m2) 3425

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (mz) 800

Kantin (m2) 33

Tuvalet Sayisi 24

Diger (.c.ccveenen.. )

Tablo 17. Okul Yerleske Bilgileri Tablosu

Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI © Kz
(Y,

ROJE 17
ROJT, 10

v 9

? 4 14

/A 9
101 12
1,12/ 8
¥ 96

Erkek Toplam

0 17
0 17
0 10
0 9
0 14
0 9
0 12
0 8
0 96

Tablo 18. Ogrenci Sayilar Tablosu
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Yok

Yok
Yok
Yok
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2.8 PESTLE ANALIZi

(PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Kanunlar genelge ve yonergelerin olumlu yonde
etkisi olmustur.

Kararlar (AB Projeleri, Okul Oncesi
Egitiminartirilmasi ) olumlu yonde

olmustur.

- [igemizde egitim amacl yatirimlarin
yapilmasi markalasmis kuruluglarin
ilgemizde yatirim yapmasi bolge insanin
egitime deger vermesi olumlu yonlerdir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

- Sosyal-Kiiltiirel-Sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi {lcemizde il ve diger ilcelere
uzakligiolumsuz etkileri olmustur.

- Bilgisayar ve internet kullaniminin
artmasicep telefonu taginabilir ¢oklu-
gorsel,isitsel medya araglarinda artis
olumlu yonlerdir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Carpik

YapilasmaHava

Kirliligi

Cevre konusunda bilingsizlik

Orf ve adetlerin kizlar
izerindekiolumsuz etkisi

Ahlaki degerlerin toplumun her
kesiminde farkli yorumlanmasi

Tablo 19. Pestle Tablosu
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2.9 Giiclii Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler(GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri; teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donamim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi;skurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve @yrimda temel olarak okul
mudiiri/midirligi kapsamidan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler

Cahsanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri
Iletisim Siirecleri

vb

Tablo 20. Giiglii Yonler Tablosu

Zayif Yonler

Ogrenciler
Cahsanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri
vb
Tablo 21. Zayif Yonler Tablosu

Ogrencilerin okulun egitim ve dgretim siireclerine iliskin algilamalarmin puani 5
izerinden 4 tiir

Okulumuza yeni katilan personelin okula uyumu kisa siirede saglanmistir.
Velilerin okulun egitim ve 6gretim stire¢lerine iliskin algilamalar1 1yi diizeydedir
Okulumuzun binas1 6grencilerin her tiirli ihtiyacina cevap verebilmektedir.
Konferans salonu (1 Adet), kiitiiphane donanima sahibiz.

Odenekler ihtiya¢ dogrultusunda® genellikle okulumuza gonderilir

Okulumuzda alman kararlar galisanlarin katilimiyla alinir.

Calisan 6grenci ve veliile dévamli iletisim halindeyiz.

Kisa mesaj sistemi ve web sayfasi kullanilmaktadir.

Akademik basar1 diizeyleri ve hazir bulunuslar1 zayif

Yeteri kadar mesleki gelisim seminerlerine katilmamalar1

Velilerimiz 6grencilerimizle yeteri kadar ilgili degil.

Ayni1 binada iki okulun olmasi

Donanimlarimiz giincellemekte maddi sorunlar yaganmaktadir.

Istenen ddeneklerin zamaninda ve yeterli olarak gdnderilmemesi.

Okul gelisim ve yonetim ekibinin okulun gelisiminde ¢evreden destek bulmada
sikintilar yagsamaktadirlar.

Calisanlar ve velilerle kurulan iletisimde zaman agisindan sorunlarimiz var.
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2.10 Tespit Ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Geligim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim-faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 0grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da déhil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal 'Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
Tablo 22.Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Kayit bolgesindeki 6grencilerin okulumuza kayit yaptirmasi
Okulumuzu tanitmak
Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitimde kaliteyi artirmak

Etkin bir rehberlik anlayis1

Ust kuruma ya da is hayatina katilimi artirmak

Ogrenci basarilafin artirmak

Sportif, sesyal ve kiiltiirel faaliyetlerde basar1 elde edilmesi

DN AW -

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1  Kurumsal kapasitenin artirilmasi

[Ikyardim dolaplarmin malzeme ile donatilmasi
Okulun kaynak ve ekipmanlarinin dogru kullanilmasi
Okul bahgesinin diizeninin yapilmasi

kA, W N

Daha giivenli bir okul olmas1

Tablo 23.Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Midirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi  kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Basta 6grencilerimiz olmak iizere, tiim paydaslarimizin bireysel farkliliklaring dikkate alarak,
olaylara ¢ok yonlii ve objektif bakabilmelerini zamanin gere8i yasam becerileri kazandirilmasi
yaninda, milli ve manevi degerlere bagli ve saygili bireyler yetistirebilmek.

3.2 Vizyon

Basar1 ve gelenekleriyle tercihte ilk akla gelen mezunu ve mensubu olunmakla gurur duyulan bir
egitim kurumu olmak.

3.2 Temel Degerler

1-iLKE VE DEGERLERINE BAGLILIK
2-MESLEKI ETiK

3-YENILIKCILIK

4-OGRENMEYi OGRENME VE OGRETME
5-HAYAT BOYU OGRENME

6-CEVRE BILINCI

7-HOSGORU

8-MILLETIMIiZiN ve ULKEMIZiN CIKARLARINI KORUMAK
9- IDEALIST OLMAK

10-GOREYV BILINCI

11- GUVENILIRLIK

12- HESAP VEREBILIRLIK

13- iSBIRLiGINE ACIK OLMAK

25



Ek-1

4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tema : Egitim —Ogretime Erisim ve Katilim

Amac 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirlacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgi | Sikhgi
%(100) % % % % % %
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim y1l1 50 35 30 25 20 15 10 6 AY 1 YIL

nda devamsizlik siiresi 15 glinden
fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim y1l1 20 16 13 10 7 4 3 6 AY 1 YIL
nda simif tekrar eden 6grenci

orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yili 15 21 17 13 10 7 5 6 AY 1 YIL

nda orgiin egitimden ayrilan
0grenci orant (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin 15 71 75 80 85 90 95 |[6AY 1 YIL
imezun olma orani (%)

e Okul Yénetimi —Rehberlik

Okul Aile Birligi
is birligi Yapilacak Birimler

*Yeni Kayit Olacak Ogrencilerin Akademik Benlik Diizeyleri
*Yeni Kayit. Yapacak 6grencilerin se¢imlerini etkileyen tanitim,alg: ve aile baskisi gibi

Riskler
unsurlaft
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan ~ kaldirmaya
. onelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Stratejiler Y ) g Y
$2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar: gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin &grencilerin akademik, sosyal
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S4. Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir
Maliyet Tahmini 260.500 TL
Tespitler. Ogrencilerin kendini okula ait hissetmesi en dnemli unsur.
Gelisim diizeylerine uygun ¢esitlendirilmis faaliyet planlamasi
Ihtiyaclar

Olumlu okul iklimi ve 6grencinin kendini anlasildigini hissettigi kiiltiir ortami
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Tema : Egitim —Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarmi saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhg
% % % Yo %
%
% (100)
1.2.1Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum igi ve kurum 20 10 15 20 25 30 35 1 1
dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci
lorant (%)
1.2.2Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 40 20 40 100 100 100 100 1 1
6grenci orani (%)
1.2.3Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci 40 0 5 5 10 10 10 1 1
lorant (%)

Koordinator Birim

Okul yonetimi /Sosyal Etkinlikler kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci kuliipleri Danisman Ogretmenleri

Riskler

*Sosyal etkinliklerin okul kiiltiriiniin bir parcasi olarak goriilmesindeki yetersizlikler
*Qgretmenlerin miifredat: yetistirme endiseleri

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirtlacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4.0Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciliiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini ve {iniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga yarismalar1 gibi

etkinliklere dgrencilerin katilimlar: tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

260.500 TL

Tespitler

*Ders dist etkinliklerin okul kiiltliriiniin en 6nemli parcasi haline getirilmesi

gerekmektedir.

Thtiyaclar

Milli Egitim Bakanlig1 sosyal sorumluluk programi
Mali giderle
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Tema : Egitim ve Ogretimde Kalite
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Amacg 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalar saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarist artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgi | Sikhg
% (100)
IPG3.1.1. Matematik dersi y1l sonu 25 56,57 62 64 66 68 70 6 AY 1 YIL
basar1 puani
PG3.1.2. Tiirkge dersi yil sonu 25 71.25 74 76 18 80 82 6 AY 1 YIL
basar1 puani
PG3.1.3. Sosyal bilimler alan 25 66,16 68 70 75 80 85 6 AY 1 YIL
dersleri y1l sonu basar1 puan
IPG3.1.4. Fen bilimleri alan 25 49,44 55 60 65 70 75 6 AY 1 YIL
dersleri y1l sonu basar1 puan

Koordinator Birim

Okul Yonetimi/Ziimre Baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Brang Ogretmenleri

*Ogretmen sirkiilasyonun fazlalasmasi

RS *Degisecek egitim 6gretim programlar igin gerekcek uyum siireci
S1. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egit
Stratejiler im almalari saglanacaktir.
S2. Her bir.6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacalkdtir.
S3.‘Qgtencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
$4. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 250.000 TL
Tespitler Ogrencilerin {iniversite egitimleri igin gereksinim duyacaklar1 akademik ders basarilarina
gereken 6nemin verilmesi
*Verimli calismayl 6grenme
Ihtiyaclar

*Ders calismay1 yasam bicimi haline doniistiirme

*Bakanligimizin dijital portallarini daha fazla kullanma
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Tema : Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 3 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen dgrenci oranini
artirmak
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028 | Sikhz;n | Sikhg
% (100) % % % % % %
iP(()‘;z.ri.l. Bir tist 6grenime yerlesen 6grenc 50 33,64 35 37 40 43 45 1 1
PG3.2.2. On lisans programlarima yerlesen 30
Sgrenci orant 17,57 30 35 40 45 50 1 1
PG3.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine 10
katilan dair ulasilan dgrenci sayist 36 52 39 41 50 50 1 1
IPG3.2.4. Tercih danismanlig: faaliyetlerin 10 36 50 39 41 50 50 1 1

de yararlanan 6grenci sayisi

(ET TP T Okul Yonetimi/Rehberlik Birimi/Ziimre Baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler | Brans Ogretmenleri/Sinif Rehber Ogretmenleri

Ogrencilerin okul bittikten sonra iiniversite kazanma planlar1 yapmalar1

Riskler

S2. Ogrencilere yonelik' bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize
. egitime destek-olmak tizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

Stratejiler )
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarin, iiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 400.000 TL

Tespitler *QOgrencinin akademik egitime dogru amaglarla ihtiyag duymamasi

Ihtiyaclar

Ogrencilerin akademik benliklerinin arttirilmasi bunun &grenci icin bir kiiltiir haline
doniistiiriilmesi
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Tema : Kurumsal Kapasite

Amac 4 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirduriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 4.1 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgr | Sikhg
% (100)

4.1.1Elektrik tiiketimi miktar1 %10 88674 88200 | 87800 | 87400 | 87000 | 86600 | 6 AY 1 YIL

(kw)

4.1.2u tiiketim miktar1 (m3) %10 2100 2030 | 1960 | 1890 | <1830 | 1800 | 6AY 1 YIL

4.1.3Dogalgaz/akaryakit/komiir| %10 31594 31350 | 31200 [ 31050 | 30900 | 30750 | 6 AY 1 YIL

tiilketim miktar1 (m3/It/kg)

4.1.4Temiz ve siirdiiriilebilir %70 0 400 800 1200 | 1600 | 2000 | 6 AY 1 YIL

enerji kaynaklarindan saglanan

enerji miktar1 (kw)

Koordinator Birim Okul Yénetimi

MEB/Yerel Yo6netim/Hayirseverler
is birligi Yapilacak Birimler

Odenek Yetersizligi/Bilingsiz Tiiketim/

Riskler
S1. Okul elekdtrikssu ve yakit tilketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
. verimliligi-artiracak tedbirler alinacaktir.
Stratejiler i
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1.975.000 TI1
Tespitler Ilgili tiiketimlerin kontrol altina alinmasi igin kayit tutulmasi bu kayitlar {izerinden aylik
degerlendirmeler yapilmasi okul kiiltiiriiniin degismez unsuru haline getirilmelidir.
Ihtiyaclar

Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarina doniisiim i¢in giines enerjisi panelleri kurulumu
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Amacg5 Okulun amaglarina ulasmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 5.1

Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

tatbikat sayisi

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
e (e g b Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikign | Sikhia
% (100)
PGS5.5.1.0kulda yasanan kaza 15 0 0 0 0 0 0 1 1
sayl1sl
PG55.2. Bagimlilikla miicadele ile | Ogretmen 5 15 21 21 21 21 21 1 1
ilgili konularda egitim alan
ogrenci, 0gretmen ve veli oram Ogrenci 90 110 120 | 130 | 140 | 150 1 1
(kirtlim yapilacak) Veli 10 30 60 90 120 150 1 1
PG5.5.3. Akran zorbalig1 ve siber | Ogretmen 5 13 17 19 21 23 25 1 1
zorbalikla ilgili konularda egitim _
(kirilim yapilacak) Veli 5 10 30 60 90 120 150 1 1
PG5.5.4. Saglikli beslenme ve Ogretmen 5 13 17 19 21 23 25 1 1
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, dgretmen ve ™ Grenci 5 39 80 120 | 150 | 160 | 170 1 1
veli orant (kirihim yapilacak) Veli 5 10 30 60 | 9 | 120 | 150 I I
PG5.5.5. Hijyen,gidagiivenligi,bula | Ogretmen 5 5 13 17 19 21 23 1 1
sic1 hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan Ogrenci 5 39 80 120 150 160 170 1 1
Ogrenci,dgretmen ve veli orani . T = = 0 o0 e 5 0 | :
(kirihm yapilacak)
PGS55.6.Afete hazirlik egitimlerine | Ogretmen 5 5 13 17 19 21 23 1 1
lkatilan 6grenci ve 6gretmen sayisi Ogrenci 5 9 20 120 150 160 70 1 1
(kirihim yapilacak)
PGS5.5.7Sivil savunma ggitimlerine| Ogretmen 5 5 13 17 19 21 23 1 1
katilan 6grenci ve ogretmen say1st [~ ¢renci 5 39 80 120 | 150 | 160 | 170 1 1
(kirihmyapilacak)
PG5.5.8.Afet ve acil.durum 5 2 2 2 2 2 2 1 1

Koordinator Birim

OKUL YONETIMI / REHBERLIK SERVISI

is birligi Yapilacak Birimler

ILCE ISGB/ILCE SAGLIK BiRiMi

31


31


Ek-1

*Okul kiiltiiri gahigmalarinin yetersiz kalmasi
Riskler *Ogrenci ve 0gretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
Stratejiler bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen,bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile igbirliginde egitimler diizenlenecektir.
S3.Basarili ve drnek davranig sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger 6grencilere drnek olmasi
saglanacaktir.
S4.Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip
faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.
S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin
giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6.Afet ve acil durum tatbikatlari‘diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 50.000 TI
Tespitler *QOgretmenler kurulunda hedefle ve performans gostergeleri ile ilgili
bilgilendirme yapilacaksDers planlarinda 6grencilere yonelik tedbirler alinmasini
saglamak hedefperformansina olumlu katki saglayacaktir.
Thtiyaclar Yillik ders planlar1 ve Smif rehberlik planinda performans gosterglerine yer
verilmesi
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade edenizleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan izleme-Degerlendirme galismalar1 egitim-
dgretim yili galisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik vel yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust
Yoneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu,
istenildiginde Stratejik Gelistirme Baskanligina gonderilecektir. Ayrica ilimizin Miilki idari Amirine sunulacaktir. 1
yillik izleme-degerlendirme calismalari, Stratejik Plammizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi
Performans Programi ve yilsonunda ger¢eklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir.
Performans Programu ve Faaliyet Raporu Ust Yoneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme
P

Baskanhgina ve Miilki Idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilar: diizenlenecektir.

y. 4 Sekil4.Izleme Degerlendirme
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